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Wollt ihr Null-Bock-Rekruten?   

Gerade zeigen alle mit dem Finger aufeinander: Die CDU kritisiert 

Verteidigungsminister Boris Pistorius (SPD) für sein in letzter Minute 

ausgesprochenes Veto gegen das Wehrpflichtgesetz.   

Pistorius wiederum greift die Parlamentarier für ihren Kompromiss an. Wie eine 

Lösung aussehen könnte: unklar.   

Mit diesem Hin und Her beschädigen die Regierungsparteien gerade ein 

fundamentales politisches Projekt der Verteidigungspolitik in dieser 

Legislatur. Doch auch wenn dadurch das Bild der ewig streitenden Partner 

verfestigt wird und Deutschland wieder mal kein gutes Bild bei den Verbündeten 

hinterlässt, war es richtig, dass Pistorius die Pläne gestoppt hat. […]   

Es gibt schlicht keine Zeit für Experimente und Schnellschüsse. Russland hat in 

den vergangenen Monaten die Bedrohung für die Nato-Staaten weiter erhöht. Zum 

Beginn der Woche sagte BND-Präsident Martin Jäger vor dem Parlamentarischen 

Kontrollgremium, Deutschland sei das Zielgebiet Nummer eins für Russland.   

Kämpfen können, um nicht kämpfen zu müssen, lautet deshalb die Parole auch 

bei der Bundeswehr. Um kämpfen zu können aber braucht sie nicht nur 

Waffensysteme, sondern vor allem auch Soldatinnen und Soldaten, um das 

Material zu bedienen.   

Der Verteidigungsminister und sein wichtigster militärischer Berater haben die 

notwendige Zahl der aktiven Soldatinnen und Soldaten mit 260.000 angegeben, 

es fehlen der Armee also gut 80.000 Menschen. Bislang stockt die Rekrutierung, 

trotz Ankündigungen des Ministers, das Personalproblem lösen zu wollen.   

Im Kompromissvorschlag, der gestern vorgestellt werden sollte, stand aber nichts 

von einer Musterung für alle. Wer gemustert wird, sollte stattdessen künftig 

ausgelost werden, wenn sich nicht genügend Menschen freiwillig melden.   

Als Verteidigungsministerin hatte die jetzige EU-Kommissionspräsidentin Ursula 

von der Leyen (CDU) noch 2017 den Kampf um die besten Köpfe ausgerufen. […]   

Das Losverfahren mit Zwangsoption ist das Gegenteil davon. So kommen nicht 

die Besten, sondern diejenigen, die das Los zufällig getroffen hat. Es kommen 

diejenigen, deren Eltern womöglich nicht das Geld hatten, um teure Rechtsanwälte 

mit Widersprüchen zu beauftragen, oder diejenigen, die nicht kreativ genug waren, 

Gründe zu finden, nicht dienen zu müssen.    

[…]   
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Unionsfraktionschef Jens Spahn sagte, das Losen sei das fairste Verfahren von 

allen. Doch die Ausgelosten dürften das ganz anders sehen. Und Motivation ist in 

einer modernen Armee ein Faktor. Wie begeistert wird jemand, der vom Los dazu 

gezwungen wird, wohl seinen Dienst ableisten?   

Die Bundeswehr braucht niemanden, der sechs Monate im Null-Bock-Modus 

verbringt.    

nach Dr. Hauke Friederichs DIE ZEIT  15.Oktober 2025   

   

  

QUESTIONS  

 

I - COMPREHENSION ÉCRITE (6 points)      

    

Beantworten Sie folgende Fragen mit Ihren eigenen Worten.   

      

1. Wie ist die Stimmung in der Regierung in Bezug auf das Wehrpflichtgesetz ? 

Wodurch wurde diese hervorgerufen ? (1 point)     

2. Vor welchem Problem steht die Bundeswehr ? (1 point)    

3. Welcher Vorschlag wurde besonders kritisiert ? Was sind die Kritikpunkte ?  

(2 points)    

4. Wer ist mit  "den Verbündeten" gemeint ?  Finden Sie ein Synonym für 

    "begeistert". (2 points)   

    

II - EXPRESSION ÉCRITE (14 points) (300 mots plus ou moins 10%)    

    

Sehen Sie eine Reaktivierung der Wehrpflicht in der aktuellen Situation als 

sinnvoll und notwendig ? Erläutern Sie Ihre Position detailliert.    

  


